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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 6512 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 28 DE MARCO DE 2022

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas e dez
minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado devido a pandemia da Covid-19,
reuniu-se, extraordinariamente, a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE), secretariada por mim, MARIANA DE ASSIS ESPECIE, Secretaria-Geral Substituta.
Participaram e os Diretores ERIK EDUARDO REGO, GIOVANI VITORIA MACHADO, e
HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES. Estavam ausentes o Presidente THIAGO
VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA e a diretora ANGELA REGINA LIVINO DE
CARVALHO e a Secretaria-Geral ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS. Foi
convidado para participar da reunido o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS.

ABERTURA

O Presidente substituto Giovani Machado cumprimentou os participantes e declarou aberta a
reuniao.

VERIFICACAO DE QUORUM

Diante da participagdo de todos os membros, restou configurado o atendimento do quérum
estatutario.

APROVAGAO DE ATA

Foi aprovada a ata da 650? Reunido da Diretoria Executiva pelos presentes, sendo solicitado
que a aprovagao do Thiago Barral e da Angela Livino sejam obtidas por e-mail, dada a
participacdo de ambos nessa reunido.

RESOLUGOES.

(1) PRD n° 034/2022 - Alteracdo dos procedimentos para prorrogagao dos acordos
coletivos de trabalho. Erik Rego relatou a matéria, com o apoio da Assessora Sylvia Vianna.
Apos discussdes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/651%: (a) Manifestar-se
favoravelmente a prorrogagcdo mensal do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2021 seja
realizada pela Diretoria de Gestao Corporativa, até a homologagédo do acordo subsequente,
sem a necessidade da aprovacao prévia pelo Conselho de Administragao; e (b) Submeter a
matéria ao Conselho de Administracao para deliberacgio.
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(2) PRD n° 035/2022 — Alteragao da Norma de Frequéncia - NOG-SGP-016. Deliberacao
retirada de pauta, sendo que matéria foi tratada em Assuntos Gerais, por solicitagado do Diretor
de Gestao Corporativa Substituto, Erik Rego.

(3) PRD n° 036/2022 - Plano de Capacitacdo Anual (PCA) e Levantamento de
Necessidades de Capacitagcdao (LNC) do exercicio de 2022. Erik Rego relatou a matéria,
com o apoio de Carla Stacchini, Clarisse Alves e Sylvia Bulcdo. Heloisa Esteves solicitou a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP/DGC) que a memdria de calculo adotada seja
incluida na matéria, para referéncias futuras. Apds discussdes, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n° 02/6512: Aprovar o Plano de Capacitagdo Anual (PCA) e o Levantamento
de Necessidades de Capacitagao (LNC) referentes ao exercicio de 2022.

(4) PRD n° 037/2022 — Associacado da EPE ao Comité Nacional Brasileiro de Producao e
Transmissdo de Energia Elétrica — CIGRE Brasil. Erik Rego relatou a matéria. Apds
discussoes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 03/6512: (a) Aprovar a manutencao da
EPE como associada ao Comité Nacional Brasileiro de Produgéo e Transmisséo de Energia
Elétrica — CIGRE-Brasil e o respectivo pagamento da anuidade, no valor de R$ 6.510,00 (seis
mil quinhentos e dez reais); e (b) Determinar que a Diretoria de Gestao Corporativa adote as
providéncias decorrentes dessa decisao.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Distribuicdao de vagas de estagio e revisdao do valor da bolsa. Carla Stacchini,
Clarisse Alves e Sylvia Vianna foram convidadas para relatar a matéria, apresentando os quatro
cenarios analisados pela SGP/DGC para a revisao dos valores previstos para as bolsas de
graduacdo, de mestrado e de doutorado, além da distribuicdo das novas vagas de estagio
entre as diretorias da EPE. Apds discussbes, houve consenso entre os diretores sobre a
importancia de levar o tema para discussao junto aos superintendentes, preferencialmente
durante a Reunido de Gestao, antes da Diretoria Executiva fechar a questao dada a existéncia
de riscos potenciais para a EPE, em especial por conta da disponibilizacao de vagas para
estudantes de mestrado e de doutorado. Bruno Bastos teceu consideracdes sobre os preceitos
legais fixados pela Lei do Estagio.

Neste momento, houve inversao de pauta, conforme proposta feita acima pelo diretor Erik
Rego.

(2) Norma de Frequéncia. Sylvia Vianna, Carla Stacchini, Clarisse Alves e Carlos Eduardo
Debiaso foram convidados para relatar a matéria, a qual sera colocada para deliberacao pela
Diretoria Executiva em reunido extraordinaria virtual a ser realizada ainda nesta semana. Sylvia
Vianna indicou que o adiamento da deliberacao visa tao somente a resguardar a comunicagao
do fato as representacOes sindicais da categoria, assim como os representantes dos
empregados da EPE, ainda que se trate de alteragdes que aprimoram a referida Norma, em
especial naquilo que tange a exclusao do horario nlcleo. Carla Stacchini e Carlos Debiaso
apresentaram o historico de tratamento do horario nicleo no sistema de registro de ponto
eletronico da EPE, além do detalhamento das alteracdes previstas a Norma. Bruno Bastos
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destacou que as alteragdes possibilitam conferir maior flexibilidade aos empregados. Carla
Stacchini e Carlos Debiaso apresentaram também a proposta de concessao de 24 horas
positivas no Banco de Horas para todos os empregados da EPE, dado o periodo de
excepcionalidade no tratamento do ponto eletronico durante a pandemia da Covid-19. Giovani
Machado solicitou a SGP/DGC que fosse apresentada a Diretoria Executiva a média das horas
dos empregados que estao negativados no Banco de Horas, juntamente com o histograma de
distribuicdao das horas, para melhor avaliacdao pelos diretores quando da deliberagao.
Finalizadas as discussdes sobre o tema, os convidados retiraram-se da reuniao.

Neste momento, houve inversdo de pauta para discutir duas matérias extrapauta solicitadas
pela Diretoria de Estudos de Energia Elétrica.

(3) EXTRAPAUTA. Associacao CEPEL. O diretor Erik Rego relatou a matéria, a qual sera
colocada para deliberacao pela Diretoria Executiva em reunido extraordinaria virtual a ser
realizada ainda nesta semana. Erik Rego indicou que a proposta de associagao tem o objetivo
de dar celeridade as tratativas junto ao CEPEL, além de conferir maior credibilidade nesse
processo. O valor da associacao esta estimado em torno de R$ 100 mil, havendo previsao
orcamentaria para sua execucao ainda no ano de 2022.

(4) Afastamentos do Pais DPG. Heloisa Esteves relatou a matéria, indicando se tratar da
participacdo da EPE na Offshore Technology Conference — OTC, que tera lugar em Houston,
Estados Unidos, entre os dias 02 e 05 de maio de 2022. A EPE recebeu trés credenciais para
participacdao no evento, sendo que a empresa estara representada pela Diretora Heloisa
Esteves, o Superintendente Adjunto Marcelo Cavalcanti e a Consultora Técnica II Ana Claudia
Pinto. Nessa edicdo, a EPE tera espaco no Pavilhdao Brasil, que é organizado pela Apex Brasil,
nao havendo custos a empresa para a divulgacao e utilizagao desse espaco. No entanto, cabera
a EPE custear as despesas de deslocamento e hospedagem dos representantes da empresa.
Dada a necessidade de auxiliar na composicdo do estande da EPE no evento, o periodo de
afastamento sera entre 30 de abril a 07 de maio de 2022. Nesse periodo, a diretora Heloisa
Borges sera substituida pelo diretor Giovani Machado.

(5) EXTRAPAUTA. Afastamento do Pais DEE. Erik Rego relatou a matéria, indicando se
tratar de convite recebido pela EPE para a participacao do Superintendente Adjunto Renato
Haddad no Madrid Energy Conference, evento que ocorrera em Madri, Espanha, na primeira
semana de abril de 2022. Considerando o periodo de traslado, o afastamento do pais ficou
estabelecido entre os dias 05 e 10 de abril de 2022. Os organizadores do evento custearao as
despesas de passagens e hospedagem do representante da EPE, cabendo a empresa arcar
com a emissao do seguro-viagem.

(6) Critérios gerais de pos-graduacao. Item retirado de pauta em virtude do pouco tempo
disponivel para sua discussao nesta reuniao.

(7) Procedimento de tratamento de manifestacdoes de Ouvidoria. Item retirado de
pauta em virtude do pouco tempo disponivel para sua discussao nesta reuniao.
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(8) Relatorios 4°T/2021 e 2021 Ouvidoria. Item retirado de pauta em virtude do pouco
tempo disponivel para sua discussdo nesta reuniao.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as treze horas e vinte e oito minutos, o Presidente substituto Giovani Machado
agradeceu a participacao de todos e deu por encerrada a 6512 reunido da Diretoria Executiva
da Empresa de Pesquisa Energética (EPE). Assim, eu, Mariana Espécie, lavrei a presente ata
que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por
mim.

(Assinado Eletronicamente)

ERIK EDUARDO REGO

GIOVANI VITORIA MACHADO
HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES
MARIANA DE ASSIS ESPECIE



